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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REGLAMENTO DE LA CARRERA MAGISTERIAL QUE DEROGA EL
REGLAMENTO NUM. 6068 DE 28 DE DICIEMBRE DE 1999,
SEGUN ENMENDADO

Capitulo I

Articulo 1.01 Titulo y Propésito

Este reglamento se conocerd como “Reglamento de la Carrera Magisterial”. El propdsito
del mismo es reconocer y retribuir el desempefio profesional del Maestro del salén de
clases, Maestro Bibliotecario, Orientador Escolar, Trabajador Social Escolar, Maestro
Especialista en Tecnologia Instruccional, Coordinador Industrial y Coordinador de
Programas Vocacionales (en adelante denominado Personal Docente) evidenciado por el
producto de un desarrollo profesional continuo y actualizado.

Articulo 1.02 Base Legal

Este Reglamento tiene como fundamento el Articulo 1.05 de la Ley Num. 158 de 18 de
julio de 1999, segin enmendada, mejor conocida como “La Ley de la Carrera
Magisterial”’, que ordena al Secretario a promulgar un reglamento de la Carrera
Magisterial.

Articulo 1.03 Base Conceptual

La base conceptual de este Reglamento la establece la Exposicién de Motivos de la Ley
de la Carrera Magisterial, supra.

Articulo 1.04 Derechos Adquiridos bajo otros Reglamentos

Las disposiciones de este Reglamento no modifican, revocan, alteran o afectan de manera
alguna derechos adquiridos por el personal docente del Departamento de Educacion de

Puerto Rico en virtud de reglamentos existentes a la fecha de vigencia del presente.



Capitulo IT

Articulo 2.01 Miembros de la Carrera Magisterial

Serd miembro de la Carrera Magisterial el Maestro del salén de clases, Maestro
Bibliotecario, Maestro Especialista en Tecnologia Instruccional, el Orientador Escolar,
Trabajador Social Escolar, Coordinador Industrial y Coordinador de Programas
Vocacionales del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Posean certificado regular en la categoria en que se desempefian.

2. Tengan nombramiento permanente.

3. Estén realizando las funciones inherentes en las categorias de puesto para el

cual se les expidi6 el certificado regular.
Articulo 2.02 Exclusiones
Estaran excluidos de la Carrera Magisterial:

1. Los miembros del personal docente del Departamento de Educaciéon que no
retinan plenamente los requisitos que al efecto establece el Articulo 2.01 de
este Reglamento.

Articulo 2.03 Miembros Activos de la Carrera Magisterial

El Secretario reconocerd como miembro activo de la Carrera Magisterial a todo el
personal docente incluido en la Ley Ndm. 158 de 18 de julio de 1999, segtin enmendada
que:

1. Reclamd su nivel dentro del afio siguiente al 18 de julio de 1999 y
posteriormente radicé su Plan de Mejoramiento Profesional en la forma
provista en el Capitulo IV de la misma Ley.

2. Reclamd, dentro del afo siguiente al 28 de agosto de 2002, el nivel que le
corresponda conforme a las disposiciones provisionales del Articulo 8.01 de
la Ley Num. 158, de 18 de julio de 1999, segin enmendada.

3. Obtenga estatus permanente en el Sistema y en la fecha correspondiente

sefalada por el Secretario para activaciéon, radiquen sus Planes de



Mejoramiento Profesional en la forma provista en el Capitulo IV de la Ley y

en este Reglamento.

Articulo 2.04 Condicion de Miembro Activo Indispensable para Obtener Beneficios

La condiciéon de miembro activo de la Carrera Magisterial constituye un requisito

indispensable para obtener los beneficios relacionados con revisiones de salarios y

ascenso a niveles segtn establecido en esta Ley.

Articulo 2.05 Miembros Inactivos de la Carrera Magisterial

Serd miembro inactivo de la Carrera Magisterial el personal docente incluido en la Ley

que reclamé su nivel y posteriormente no radicé o no completé su Plan de Mejoramiento

Profesional en el tiempo establecido por la Ley.

Articulo 2.06 Activacion a la Carrera Magisterial

La activaciéon como miembro a la Carrera Magisterial requerira:

1.

La radicacién de la solicitud correspondiente firmada por el solicitante y
entregada al Director Escolar. En aquellos casos en que el puesto del Director
esté vacante, el Superintendente Escolar certificard la entrega. Dicha
radicacion debe presentarse durante el mes de abril de cada afio escolar.

La preparacion de un Plan de Mejoramiento Profesional por el solicitante,
segln las normas y procedimiento que establece el Capitulo IV de la Ley de la
Carrera Magisterial.

La certificacion del Director Escolar y su Comité de Evaluacién, compuesto
por un facilitador del distrito, un miembro del Consejo Escolar y el delegado
de taller, hard constar que el solicitante radic6 su Plan de Mejoramiento y que
éste cumple con lo que establece la Ley a estos efectos.

Que el personal docente que se encuentre destacado en los Centros de
Desarrollo, o en otras dependencias del Departamento de Educacién cumpla
con los requisitos del Articulo 2.01 de este Reglamento, entregue la solicitud
de activacién y el Plan de Mejoramiento al Superintendente de Escuelas.

La aprobacién de la solicitud por el Secretario, estard sujeta a que el

solicitante cumpla con todos los requisitos del Articulo 1.03 de la Ley.



Durante este proceso de activaciéon no podrd traerse a colacién cuestiones,
asuntos o eventos no relacionados con el estatus del solicitante dentro de la
Carrera Magisterial.
El solicitante podrd apelar cualquier decision adversa que en su caso tomara el
Secretario respecto a su solicitud, a través del procedimiento de quejas,
agravios y arbitraje establecidos en la Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998,
segin enmendada, mejor conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para
Servicio Publico de Puerto Rico” y en el Convenio Colectivo establecido
entre el Departamento de Educacién y el representante exclusivo del
solicitante.
Articulo 2.07 Formularios
A efectos del procedimiento de activacion pautado en el Articulo anterior, la antigua
Oficina de Carrera Magisterial, en adelante Divisién de Certificaciones Docentes y
Desarrollo Profesional, adscrita a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, disenara
los formularios de solicitud de activacion de miembros de la Carrera Magisterial y de
apelacion de decisiones del Secretario.
Estos formularios serdn de uso estdndar para los tramites de rigor y se facilitardn a través
de los Directores o Superintendentes de Escuela.
Articulo 2.08 Derechos de Miembros Inactivos de la Carrera
Los miembros inactivos de la Carrera Magisterial tendrdn los siguientes derechos dentro
del Sistema de Educacién Publica con relacion a nivel y salario:

1. Los que habian adquirido a la fecha en que entr6 en vigor la Ley de la Carrera
Magisterial, esto es, al 18 de julio de 1999, segliin enmendada.

2. Ejercer la opcién de adquirir la condicion de miembro activo de la Carrera en
cualquier momento, durante su desempefio como personal docente del Sistema
de Educacion Publica de Puerto Rico, disponiendo para esto, el mes de abril
de cada afio escolar.

3. Recibir los incentivos y el salario que establece el Convenio Colectivo en

vigor para el personal docente del Departamento de Educacién o los que se



acuerden por cualquier otro medio en relaciéon con el salario de entrada al
magisterio en el Sistema de Educacion Publica.
Articulo 2.09 Expedientes de Miembros de la Carrera Magisterial
Los Directores de Escuelas serdn responsables de mantener al dia los expedientes
oficiales de los miembros de la Carrera Magisterial y custodiar los archivos de éstos en
sus respectivas dreas de trabajo. En aquellos casos en que el puesto del Director esté
vacante, el Superintendente Escolar asumird la responsabilidad. Los expedientes
oficiales contendran los siguientes documentos:

1. Copia de la dltima certificacion expedida por el Secretario al personal docente
en su categoria de desempeiio.

2. Copia de su Plan de Mejoramiento Profesional en vigor.

3. Copia de la certificacion de la radicaciéon y aprobaciéon del Plan de
Mejoramiento, debidamente firmado por el Comité de Evaluacion.

4. Copia de todos los informes de evaluacién del desempefio docente.

5. Copia de los documentos a través de los cuales pueda constatarse el progreso
del personal docente en lo referente al desarrollo de su Plan de Mejoramiento
Profesional; esto es, documentos que acrediten: su matricula y la aprobacién
de cursos universitarios con crédito académico, su asistencia a programas o
actividades de educacidon continua, su participacion en actividades
organizadas por la escuela o lugar de trabajo o en apoyo de actividades con
valor formativo coordinadas por el Departamento de Educacién u otras
entidades reconocidas y acreditadas, reconocimientos otorgados y cualquier
otro documento o comunicacion oficial relacionado con el desempefio
profesional del personal docente.

Articulo 2.10 Traslado de Expedientes

Dentro de los quince (15) dias laborables subsiguientes a la fecha de traslado de un
miembro de la Carrera Magisterial de una escuela a otra, o de una dependencia del
Departamento a otra, su Director o Superintendente de Escuelas anterior deberd remitirle

al actual Director o Superintendente de Escuela, el expediente completo del personal



docente trasladado, junto con una certificacién, con su firma, en la cual se enumeraran los
documentos que se envian. Se le remitird una copia oficial de la certificacion al personal
docente concernido dentro del mismo plazo establecido.
El Director o Superintendente de Escuela, como custodio de este expediente, serd
responsable de reponer los que se extravien total o parcialmente.
Capitulo III
Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional
Articulo 3.01 Carrera Magisterial
La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional, adscrita a la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos, funcionard con los recursos que le sean asignados, en
estrecha coordinacion con la Subsecretaria de la Docencia y realizard todos los trabajos
correspondientes a la Ley de la Carrera Magisterial.
Articulo 3.02 Organizacion de la Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo
Profesional
La Divisién de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional tendrd un Director y el
personal técnico y administrativo necesario para cumplir lo que ordena la Ley de la
Carrera Magisterial y este Reglamento. La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
podra asignar a la Divisién de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional, con
cardcter temporero, personal cualificado de otras dependencias del Departamento en
periodos de actividad extraordinaria para acelerar procesos relacionados, por ejemplo,
reconocimiento y otorgacion de niveles, revision de salarios y evaluacion de los Planes de
Mejoramiento Profesional.
Articulo 3.03 Funciones de la Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo
Profesional
La Divisién de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional realizara las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Secretario con relacién a los niveles magisteriales que, segin las

normas provisionales que establece el Capitulo VIII de la Ley de la Carrera



Magisterial, deben reconocérsele al personal docente incluido en la Ley que
reclamen los mismos dentro del término que fija dicha Ley, segin
enmendada.

Establecer y mantener al dia el registro de miembros de la Carrera Magisterial
dividiendo el mismo en dos categorias: ‘“Registro de Miembros Activos”, y
“Registro de Miembros Inactivos”.

Analizar las recomendaciones sobre la otorgacion de niveles que sometan en
sus Informes los Comités de Evaluacion de las Escuelas y otras dependencias
del Departamento. Asesorar al Secretario sobre lo que proceda en cada caso.
Evaluar las solicitudes de reconocimiento de nivel que sometan los miembros
de la Carrera Magisterial, los documentos en apoyo a las mismas, las
recomendaciones al efecto de los Comités de Evaluacién y presentarle al
Secretario sus propias recomendaciones. Estas se basardn en la aplicacion
estricta de los Articulos 2.08, 3.01, 3.03, 3.04, 4.08 y 6.02 de la Ley de la
Carrera Magisterial.

Evaluar las solicitudes de revisién de salarios que presenten los miembros de
la Carrera Magisterial, los documentos de apoyo de las mismas y las
recomendaciones de los Comités de Evaluacion y presentarle al Secretario las
conclusiones de su andlisis con recomendaciones. Estas se basardn en la
aplicacion estricta de los Articulos 2.10, 2.11 y 3.01.

Revisar las decisiones de los Comités de Educacién de las escuelas y otras
dependencias del Departamento sobre convalidaciones de horas de
participacion en actividades de educacion continua autorizada por el Articulo
2.07 de la Ley de la Carrera Magisterial.

Realizar auditorias, con el fin de constatar que los Planes de Mejoramiento
Profesional del personal docente incluido en la Ley cumplan con las normas
establecidas y comunicarle al Secretario sus hallazgos para la accién

correspondiente.



8. Constatar que los archivos o expedientes de los miembros de la Carrera
Magisterial estén al dia y sean mantenidos por los Directores de Escuelas o
Superintendentes de Escuelas de la manera que dispone este Reglamento.

9. Recibir y evaluar los Planes Semestrales de Educacion Continua propuestos
por los Centros de Desarrollo y hacer las recomendaciones pertinentes al
Secretario.

10. Colaborar con el Instituto para el Desarrollo Profesional del Maestro, el
ofrecimiento de cursos post-graduados en las universidades con el fin de
satisfacer las necesidades del Sistema de Educacién Publica y de los
miembros de la Carrera Magisterial.

11. Constatar que los miembros de la Carrera Magisterial sean evaluados de
acuerdo a las normas que establece el Articulo 6.02 de la Ley y someterle al
Secretario las observaciones y recomendaciones que procedan.

12. Asesorar al Secretario sobre las enmiendas a la Ley y al Reglamento de la
Carrera Magisterial, y sobre los procedimientos establecidos al amparo de
los mismos.

Articulo 3.04 Confidencialidad de los Documentos

Los informes de evaluacion de los miembros de la Carrera Magisterial, los Planes de
Mejoramiento Profesional que éstos sometan y los documentos relacionados con
reconocimientos de nivel y revisiones de salario tendran cardcter de documentos
confidenciales. A los mismos, sélo tendrdn acceso el personal autorizado de la Division
de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional y los empleados del Departamento
de Educacion a quienes se encomiende su evaluacion. Hacerlos publicos o divulgar su
contenido, constituird una violacion de este Reglamento excepto, cuando alguno de los
miembros de la Carrera Magisterial autorice su publicidad o revele él mismo su
contenido. La infraccién de este Articulo conllevard la imposicion de medidas
disciplinarias al funcionario o empleado responsable, conforme a las leyes y reglamentos
que apliquen. Copia del informe estadistico se proveerd a la organizacién que ostente la

representacion exclusiva del personal docente, a solicitud de ésta.



Articulo 3.05 Mantenimiento de Estadisticas e Informes por Semestres Escolares
La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional mantendrd al dia los
archivos concernientes a la Carrera Magisterial y dentro de los treinta (30) dias laborables
subsiguientes a la conclusién de cada semestre escolar, le presentard al Secretario un
informe con tablas y graficas con la siguiente informacion:
1. Miembros de la Carrera Magisterial por nivel, activos e inactivos.
2. Nuevos ingresos en la Carrera Magisterial.
3. Numero de solicitudes de revision de salarios radicadas por miembros de la
Carrera Magisterial y nimero de solicitudes aprobadas.
4. Numero de solicitudes de reconocimiento de niveles radicadas y nimero de
solicitudes aprobadas.
5. Actividades de educacién continua aprobadas por el Departamento de
Educacién y asistencia a las mismas.
6. Numero de créditos académicos aprobados en las universidades por los
miembros de la Carrera Magisterial.
7. Otros informes a solicitud del Secretario.
La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional podrd completar su
Informe Estadistico con un Informe Narrativo sobre asuntos y problemas relacionados
con la implantacion de la Carrera Magisterial. Copia del informe estadistico se proveerd
a la organizacion que ostente la representacion exclusiva del personal docente, a solicitud
de ésta.
Articulo 3.06 Notificacion de Irregularidades
La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional notificara al Secretario
con la mayor premura, cualquier irregularidad que detecte en sus auditorias y
evaluaciones, asi como cualquier sefial de desorganizacién, de incapacidad
administrativa o negligencia respecto al desarrollo de la Carrera Magisterial.
Articulo 3.07 Orientacion a los Comités de Evaluacion
La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional orientard a los Comités

de Evaluacion respecto a la manera de interpretar las disposiciones de la Ley y el



Reglamento de la Carrera Magisterial, y cémo realizar los procedimientos que alli se
pautan. A esos efectos, preparara:

1. Un formulario para solicitar nivel de acuerdo a lo que dispone la Ley de la
Carrera Magisterial.

2. Modelos de Planes de Desarrollo Profesional que los directores utilizardn para
orientar al personal docente incluido en la Ley.

3. Guias para la preparacion de dichos planes.

4. Un formulario estdndar para solicitar revisiones de salario.

S. Un formulario estdndar para solicitar reconocimiento de niveles.

6. Guias que el Comité de Evaluacion utilizara para evaluar solicitudes de
revision de salario y de reconocimiento de nivel de miembros de la Carrera
Magisterial.

Las guias, modelos y formularios mencionados aqui se hardn accesibles a

través de la oficina de los directores de escuela.
Articulo 3.08 Programas de la Carrera Magisterial en Otros Sistemas Educativos
La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional se mantendrd atenta al
desarrollo de programas de la Carrera Magisterial en otras jurisdicciones y le informar4 al
Secretario sobre innovaciones que pudieran adaptarse a nuestra circunstancia.
Capitulo IV
Reconocimiento de Niveles al Implantarse la Ley
Articulo 4.01 Reconocimiento de Niveles Iniciales
Los niveles iniciales de los orientadores escolares, trabajadores sociales escolares,
maestros especialistas en tecnologia instruccional, coordinadores de programas
vocacionales y coordinadores industriales se reconocerdn de acuerdo a lo pautado en el
Articulo 8.01 de la Ley de Carrera Magisterial, segin enmendada. A ese efecto, el
Secretario le reconocera:

1. Nivel I — a los funcionarios con permanencia; con no menos de dos (2) afios

de experiencia docente en el Sistema.
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2. Nivel II - a los funcionarios con permanencia; con mds de dos (2) afios y
menos de trece (13) afios de experiencia docente en el Sistema que tengan un
grado de maestria otorgado por una instituciéon educativa superior
debidamente acreditada o reconocida en Puerto Rico; o con mds de dos (2)
afios y menos de ocho (8) afios de experiencia docente en el Sistema que
tengan un grado de doctorado otorgado por una institucidon educativa superior
debidamente acreditada o reconocida en Puerto Rico.

3. Nivel III - a los funcionarios con permanencia; con no menos de trece (13)
afios de experiencia docente en el Sistema y que tengan un grado de maestria
otorgado por una instituciéon educativa superior debidamente acreditada o
reconocida en Puerto Rico; o con no menos de ocho (8) afios de experiencia
docente en el Sistema que tengan un grado de doctorado otorgado por una
institucion educativa superior debidamente acreditada o reconocida en Puerto
Rico.

4. Nivel IV — a los funcionarios con permanencia; con no menos de quince (15)
afios de experiencia docente en el Sistema y que tengan un grado de doctor
otorgado por una instituciéon educativa superior debidamente acreditada o
reconocida en Puerto Rico.

Articulo 4.02 Reconocimiento de los Rangos existentes

Todo maestro o maestro bibliotecario, que voluntariamente y en virtud de la Ley 158 de
18 de julio de 1999, haya ingresado o sea miembro de la Carrera Magisterial al momento
de vigencia de esta Ley y esté clasificado como:

1. Maestro Auxiliar, serd denominado Maestro I o Maestro Bibliotecario 1.

2. Maestro Asociado, sera denominado Maestro III o Maestro Bibliotecario III.

3. Maestro, serd denominado Maestro IV o Maestro Bibliotecario IV.

Articulo 4.03 Consideracion de ascenso de los miembros existentes
Todo maestro y maestro bibliotecario, que voluntariamente y en virtud de la Ley 158 de
18 de julio de 1999, haya ingresado o sea miembro de la Carrera Magisterial al momento

de la vigencia de esta Ley y desee ser considerado para otro nivel diferente al que le
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corresponde en virtud del Articulo 8.02 de la Ley, segiin enmendada, deberd cumplir con
los requisitos inherentes al nivel para el cual solicita ascenso.

Articulo 4.04 Relacion y Certificacion de Miembros por Nivel y Estatus

Pasado el periodo dispuesto por la Ley para reclamar niveles al amparo del Articulo 8.01,
la Divisién de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional preparard una lista
oficial de miembros de la Carrera Magisterial, separdandolos por nivel y estatus de activo
e inactivo. EIl Secretario certificard la lista, enviard la que corresponda a cada escuela y
confirmard el estatus del miembro de la Carrera Magisterial de acuerdo al Articulo 2.03
de este Reglamento.

Articulo 4.05 Personal Docente Incluido en la Ley que No Reclamen Nivel

Los maestros y maestros bibliotecarios que dentro del afio siguiente al 18 de julio de
1999, no reclamaron el rango que le correspondia al amparo del Articulo 9.01 de la Ley,
perdieron el derecho al mismo a partir de las 5:00 p.m. del dia 18 de julio de 2000. De
igual forma, el nuevo personal docente incluido en la Ley 208 de 28 de agosto de 2002,
que no reclame el nivel que le corresponde al amparo del Articulo 8.01 dentro del afio
siguiente a esta fecha, perdera el derecho al mismo a partir de las 5:00 p.m. del dia 28 de
agosto de 2003. Al no reclamar, todos permanecerén sin nivel en el Sistema y disfrutaran
de todos los derechos que hubiesen adquirido hasta la fecha. No obstante, ese personal
podré ingresar posteriormente a la Carrera Magisterial con el Nivel I, si cumplieran con
todos los requisitos que establece el Articulo 2.03 de la Ley, segin enmendada, y
radicase el Plan de Mejoramiento Profesional que ordena éste.

Capitulo V

Sistema de Niveles y Ascensos

Articulo 5.01 Significado del Nivel

El nivel magisterial establece el lugar que ocupa el personal docente incluido en la Ley,
en la jerarquia de su profesion.

Articulo 5.02 Forma de Alcanzar un Nivel

Los niveles son pasos de reconocimiento al esfuerzo consecuente de los miembros de la

Carrera Magisterial que han cumplido con sus Planes de Mejoramiento Profesional.
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Reclamar un nivel conlleva, entre otros, un claro compromiso con el aprovechamiento de
los alumnos, con la escuela y una educacion de excelencia. Ese compromiso da derecho
a reclamar un nivel al amparo de la Ley de este Reglamento. Ningun funcionario,
consejo o comité del Departamento de Educacion o de la escuela, podra negarse a
reconocer el nivel que hubiese alcanzado un miembro de la Carrera Magisterial al
concluir su Plan de Mejoramiento Profesional, si su desempefio docente ha demostrado
ser consistentemente satisfactorio.

Articulo 5.03 Reconocimiento de Niveles

El reconocimiento de niveles a miembros de la Carrera Magisterial constituye una
facultad indelegable del Secretario. El mismo serd efectivo en la fecha en que el
miembro de la Carrera Magisterial evidencie haber completado debidamente su Plan de
Mejoramiento Profesional.

Articulo 5.04 Requisitos para Alcanzar los Niveles

Los requisitos que los miembros de la Carrera Magisterial deben cumplir para tener
derecho a reclamar los distintos niveles son los siguientes:

1. Nivel I: El Nivel I en cada clasificacion se otorgard al miembro de la Carrera
Magisterial que obtenga la permanencia en el Sistema de Educacion Publica;
radique la Solicitud de Activacion al amparo de esta Ley; radique y se apruebe el
Plan de Mejoramiento Profesional.

2. Nivel II: EIl Nivel II se conferird a los miembros que posean el Nivel I, que
hubiesen aprobado dieciocho (18) créditos académicos en nivel subgraduado en
areas de estudios relacionadas con las categorias de puestos incluidos en esta Ley,
aprobados en una institucion educativa superior debidamente acreditada o
reconocida en Puerto Rico; con no menos de doscientas (200) horas contacto en
actividades de educacion continua, desde que se les reconocié el Nivel I; que
posean diez (10) anos de experiencia docente en el Sistema de Educacién Publica;
y que consistentemente hubiesen obtenido evaluaciones satisfactorias de su
desempefio docente. O que en su lugar, hubiesen aprobado dieciocho (18)

créditos académicos en nivel graduado en dreas de estudios relacionadas con la
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categoria del puesto en que se desempeiia, aprobados en una institucién educativa
superior debidamente acreditada o reconocida en Puerto Rico; con no menos de
doscientas (200) horas contacto en actividades de educacién continua, desde que
se les reconoci6 el Nivel I; que posean siete (7) afios de experiencia docente en el
Sistema de Educacion Publica; y que sus evaluaciones de desempeiio docente
demuestren ser consistentemente satisfactorias.

Nivel III: El Nivel III se conferird a los miembros que posean el Nivel I o II, que
posean Maestrias (Master) en la categoria en que se desempefian; con no menos
de doscientas (200) horas contacto en actividades de educacién continua, desde
que se les reconocié el nivel que ocupa al momento de solicitar ascenso; que
posean siete (7) afios de experiencia docente en el Sistema de Educacién Publica;
y que sus evaluaciones de desempefio docente demuestren ser consistentemente
satisfactorias. O que en su lugar, hubiesen aprobado no menos de cuarenta y cinco
(45) créditos académicos a nivel graduado en dreas de estudio relacionadas con la
categoria en que se desempefian; que tuviesen, ademds no menos de cien (100)
horas contacto en actividades de educacién continua, desde que se les reconocid
el nivel que ocupa al momento de solicitar ascenso; que posean siete (7) afios de
experiencia docente en el Sistema de Educacién Publica; y que sus evaluaciones
de desempeio docente demuestren ser consistentemente satisfactorias.

Nivel IV: El Nivel IV se conferird a los miembros que posean el Nivel III, que
posean Doctorado en la categoria en que se desempefian; con no menos de
doscientas (200) horas contacto en actividades de educacién continua, desde que
se les reconoci6 el Nivel III; que hubiesen impartido no menos de cien (100)
horas de adiestramientos al personal docente de las escuelas en que trabajan o de
las escuelas del Sistema o que invierta cien (100) horas en un proyecto especial en
beneficio del Sistema de Educacién Publica; que posean diez (10) afios de
experiencia docente en el Sistema de Educacién Publica; y que sus evaluaciones
de desempeiio docente demuestren ser consistentemente satisfactorias. O que en

su lugar, hubiesen aprobado no menos de cuarenta y cinco (45) créditos
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académicos conducentes al grado de doctor en dreas de estudio relacionadas con
la categoria en que se desempefian; con no menos de trescientas (300) horas
contacto en actividades de educacién continua, desde que se les reconocid el
Nivel III; que hubiesen impartido no menos de cien (100) horas de
adiestramientos al personal docente de las escuelas en que trabajan o de las
escuelas del Sistema o que invierta cien (100) horas en un proyecto especial en
beneficio del Sistema de Educacién Publica; que posean diez (10) afios de
experiencia docente en el Sistema de Educacién Publica; y que sus evaluaciones

de desempeno docente demuestren ser consistentemente satisfactorias.

Articulo 5.05 Derecho a Ascenso

Tendrdn derecho a ascenso en nivel los miembros de la Carrera Magisterial que

demuestren, mediante la presentacion de documentos fehacientes:

1. Haber concluido satisfactoriamente sus Planes de Mejoramiento Profesional.
2. Haber obtenido evaluaciones satisfactorias, de manera consistente, de su
desempefio docente en donde se demuestre que poseen las destrezas

profesionales propias de su clasificacion.

Los afios de servicio por si solos no califican a ningtin miembro de la Carrera Magisterial

para ascenso en nivel.

Articulo 5.06 Incentivos por Nivel

Los incentivos por nivel para los miembros de la Carrera Magisterial seran los siguientes:

1.

Para el Nivel I, en cada clasificacion se concederd a la persona en el momento en
que adquiera el mismo, un 7% de su salario basico.

Para el Nivel II, en cada clasificacion se concederd a la persona en el momento en
que adquiera el mismo, un 9% de su salario bésico.

Para el Nivel III, en cada clasificacion se concederd a la persona en el momento
en que adquiera el mismo, un 25% de su salario bdsico.

Para el Nivel IV, en cada clasificacién se concedera a la persona en el momento

en que adquiera el mismo, un 40% de su salario basico.
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Estos incentivos serdn reconocidos al momento de ingreso del personal docente a la
Carrera Magisterial, como al completar el Plan de Mejoramiento Profesional. Sélo habrd
una excepcion. Aquellos miembros de la Carrera Magisterial que asciendan del Nivel I a
Nivel III y cumplan con todos los requisitos del Articulo 2.05 de la Ley supra, se les
reconocerd simultdneamente el incentivo correspondiente al Nivel II.

Capitulo VI

Planes de Mejoramiento Profesional

Articulo 6.01 Naturaleza de los Planes

Los Planes de Mejoramiento Profesional son programas de accion individual de cinco (5)
afios disefiados por los miembros de la Carrera Magisterial con el fin de ampliar y
renovar sus conocimientos, perfeccionar sus destrezas y dirigir sus esfuerzos a las metas
que ellos mismos se han propuesto. Este plan estard dirigido a adquirir un grado
académico o a enriquecer los conocimientos y formas de ensefiar en el drea de la
especialidad o 4reas de estudio relacionadas, en la categoria en que se desempenan.
Articulo 6.02 Preparacion de los Planes

A la fecha de su ingreso a la Carrera Magisterial, lo mismo que al alcanzar un nuevo
nivel, cada miembro de la Carrera Magisterial en coordinaciéon con el Director de
Escuela, preparard y radicard en el formulario oficial que se le facilite, un Plan de
Mejoramiento Profesional para capacitarse para el proximo nivel. El Plan se archivard en
la Oficina del Director de la Escuela, quien serd su custodio.

Articulo 6.03 Contenido de los Planes

Cada Plan combinara cuatro (4) elementos:

1. Estudios formales con crédito académico en instituciones universitarias.

2. Horas de participacion en actividades de educacion continuada organizadas por el
Departamento, aprobadas por éste o por el Comité de Educacion Continua de la
escuela.

3. Préctica supervisada en el drea de su especialidad.

4. Actividades académicas y no académicas, de valor para la escuela, los estudiantes

y la comunidad, como el desarrollo de proyectos de investigacion, la organizacién
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de actividades estudiantiles, la prestacion de servicios de orientacién a los
alumnos y a sus padres, el ofrecimiento de adiestramientos al personal docente de
la escuela y la atencién de estudiantes con problemas de rezago o estudiantes de
alto rendimiento académico.
Articulo 6.04 Estructura de los Planes
Los Planes se dividirdn en cinco (5) etapas. Para cada etapa, el miembro de la Carrera
Magisterial precisard las metas y los objetivos especificos que se propone alcanzar en
relacion con la aprobacion de créditos académicos en instituciones universitarias, horas
de participacion en cursos y programas de educacién continua y la organizacién de
actividades como las que valida el Articulo 4.02 de la Ley.
Articulo 6.05 Enmiendas a los Planes
Los miembros de la Carrera Magisterial, en coordinacién con los directores de escuela,
podrdan enmendar sus Planes de Mejoramiento Profesional. También podran anejarles
documentos o escritos que sean pertinentes en cualquier momento que lo estimen
necesario.
Articulo 6.06 Vencimiento del Plan
Los Planes de Mejoramiento Profesional que no se hayan completado en siete (7) afios se
considerardn vencidos por tiempo. Los miembros de la Carrera Magisterial que los
presentaron perderdan su condicion de miembros activos de la Carrera Magisterial, a
menos que radiquen un nuevo Plan de Mejoramiento Profesional de cinco (5) afios
adicionales. Los directores de escuela le informardn al Secretario, no més tarde del dia
Iro de septiembre de cada afio, sobre los miembros de la Carrera Magisterial cuyos
planes hubiesen vencido durante el afio escolar precedente.
Articulo 6.07 Cumplimiento de los Planes
El desarrollo de los Planes de Mejoramiento Profesional serd responsabilidad exclusiva
de los miembros de la Carrera Magisterial. No obstante, los directores haran los ajustes
administrativos necesarios para facilitar su cumplimiento sin restarle horas de atencién a

los estudiantes.
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Articulo 6.08 Distribucion de Créditos en los Planes de Mejoramiento

En aquellas alternativas que ofrece la Ley, en las cuales no se les requiere obtener un
grado académico (niveles III y IV), se le requerird al miembro de la Carrera Magisterial
que distribuya los cursos en un sesenta (60) por ciento de los créditos en el area de su
especialidad y el restante cuarenta (40) por ciento en cursos relacionados a la docencia.
Articulo 6.09 Reconocimiento de Cursos en Areas Relacionadas con la Especialidad
A efectos del cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Profesional, el Secretario
podra reconocer créditos académicos a un miembro de la Carrera Magisterial en materias
relacionadas con su drea de especialidad cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. Los cursos de su especialidad no se ofrezcan en Puerto Rico.

2. Las materias a cursarse incidan en su desempefio docente.

3. Que el personal docente que estd o solicita la activaciéon a la Carrera
Magisterial haya conseguido la autorizacién del Secretario antes de tomar los
cursos que se le reconoceran.

Capitulo VII

Ascensos y Revision de Niveles

Articulo 7.01 Derechos del Personal Docente en la Carrera Magisterial

Los miembros de la Carrera Magisterial tienen derecho a reclamar el nivel que les
corresponda al concluir satisfactoriamente sus Planes de Mejoramiento Profesional.
Tienen derecho igualmente a reclamar revisiones de salario al concluir satisfactoriamente
cada una de las etapas en que se dividen éstos.

Articulo 7.02 Obligacion del Secretario

El Secretario tiene la obligacion de reconocer los niveles que reclamen los miembros de
la Carrera Magisterial, lo mismo que las revisiones de salario que soliciten cuando se
compruebe que reunen los requisitos que al efecto, establecen los Articulos 2.03, 2.04,
2.05, 2.06, 2.10, 2.11, 2.12 y 3.03 de la Ley, asi como las disposiciones correspondientes

de este Reglamento.
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Articulo 7.03 Requisitos de Estricto Cumplimiento

En los procedimientos relacionados con el reconocimiento de niveles y la revision de
salario no se podrin dispensar, pasar por alto, reducir, ni sustituir por cualesquiera otros,
ninguno de los requisitos de preparacién académica, educacién continua, experiencia
docente, evaluaciones y servicio a la escuela y a la comunidad que establecen los
Articulos de la Ley, con excepcion del que provee la propia Ley en el Articulo 2.07
respecto a la sustitucion de horas de educacion continua con crédito académico, y que
autoriza el Articulo 6.09 de este Reglamento.

Articulo 7.04 Solicitud de Reconocimiento de Nivel y Revision de Salario

Los procedimientos correspondientes al reconocimiento de nivel y revision de salario,
s6lo pueden activarlos o iniciarlos los miembros de la Carrera Magisterial, a través de
solicitudes al efecto.

Articulo 7.05 Fecha y Lugar de Radicacion de Solicitudes

Las solicitudes de reconocimiento de nivel y revisiéon de salarios se radicardn en la
oficina de los directores de escuela, no mas tarde del 15 de enero de cada ano.

Articulo 7.06 Documentos en Apoyo de Solicitudes

Las solicitudes de reconocimiento de nivel y revision de salario se presentardn junto con
los documentos que acrediten el derecho de los miembros de la Carrera Magisterial a
recibir lo que solicitan. Deben incluir:

1. Carta de certificaciéon del director de escuela donde se certifique que los
documentos enviados a la Oficina de la Carrera Magisterial son copias fieles y
exactas de los documentos originales y de los que permanecen en la escuela.

2. Copia del Plan de Mejoramiento Profesional del miembro de la Carrera
Magisterial, certificada por el director de escuela.

3. Documentos fehacientes que comprueben que el miembro de la Carrera
Magisterial completé satisfactoriamente los cursos académicos indicados en
su Plan de Mejoramiento Profesional.

4. Copias de documentos o certificaciones oficiales que acrediten las horas de

participacion en actividades de educacion continua impartidas, auspiciadas o
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reconocidas por el Departamento de Educacion, debidamente certificadas por
el Director de Escuela.

5. Copia de los informes de evaluacion del desempefio docente durante el
periodo de vigencia de su Plan de Mejoramiento Profesional o de la etapa
final del mismo, certificada por el director de escuela.

6. Documentos que acrediten las horas de adiestramiento al personal docente de
la escuela o del Sistema u horas en el desarrollo de un proyecto especial en
beneficio del Sistema o la comunidad (Nivel IV solamente).

No se considerard radicada ninguna solicitud de reconocimiento de nivel o
revision de salario, en la que falte alguno de los documentos que la
complementan.
Articulo 7.07 Analisis de las Solicitudes
Las solicitudes de reconocimiento de nivel y revisién de salario, serdn analizadas por un
Comité de Evaluacion que se constituird en cada escuela y que estard formado por el
director de escuela, un miembro del Consejo Escolar, un facilitador docente para la
clasificacion particular y el delegado de taller.
El andlisis del Comité se limitara a verificar si los solicitantes en efecto, adquirieron los
derechos a nivel y a salarios que reclaman al amparo de la Ley, esto es, si cumplen con
los requisitos sefialados en la Ley y el Articulo 7.02 de este Reglamento.
El Comité analizard las solicitudes sin entrar en consideraciones no relacionadas con el
contenido de los Planes de Mejoramiento Profesional de los solicitantes.
Articulo 7.08 Informe del Comité
Concluido el andlisis de las solicitudes, el Comité presentard los informes
correspondientes al Secretario, esto es, un informe sobre las solicitudes de
reconocimiento de nivel y, separadamente, un informe sobre las solicitudes de revision de
salario.
El Comité preparard una relacion de las solicitudes en orden alfabético e indicaré si éstos
califican o no califican para los reconocimientos y revisiones que reclaman. El director

de escuela le comunicara a los solicitantes la determinacion del Comité en la misma
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fecha en que se remitan los informes al Secretario a través de la Divisién de
Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional.

El Director de Escuela enviard al Secretario las solicitudes radicadas por los candidatos y
los documentos que las complementan, junto con los informes del Comité.

Articulo 7.09 Revision de los Informes de los Comités

El Secretario, mediante la Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional,
verificard las determinaciones de los Comités respecto a cada uno de los solicitantes.
Cuando su criterio sea distinto al del informe, el Secretario citard, de ser necesario, al
solicitante y a los miembros del Comité de Evaluacion para una revision del caso.
Articulo 7.10 Notificacion del Secretario

La decision del Secretario serd informada al solicitante mediante comunicacion escrita, la
cual serd enviada por la Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional.
Articulo 7.11 Apelacion de Decisiones del Secretario

Las determinaciones del Secretario podrdn ser revisables a través de los procedimientos
de quejas, agravios y arbitraje establecidos en la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,
segiin enmendada, mejor conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para Servicio
Publico de Puerto Rico” y en el convenio colectivo establecido entre el Departamento de
Educacion y el representante exclusivo de los empleados, dentro de los treinta (30) dias
siguientes de haber sido notificadas al solicitante.

Articulo 7.12 Efectividad de las Determinaciones

Todas las determinaciones que se tomen en relacion con niveles o con salarios que
reclamen los miembros de la Carrera Magisterial serdn efectivas el 1 de septiembre del
afio en que se hubiesen radicado las solicitudes. Al efecto, podrédn retrotraerse a dicha
fecha, los casos en que la decision final del Secretario o la determinacién del Comité de

Conciliacion se emitiera con posterioridad al 1 de septiembre.
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Capitulo VIII
Educacién Continua
Articulo 8.01 Programas de Educaciéon Continua
Educacién Continua es un proceso mediante el cual el personal docente actualiza,
enriquece y amplia el acervo profesional. Esta educacidon consistird de cursos,
seminarios, conferencias, talleres y actividades educativas con crédito académico u horas
contacto en los cuales participa el personal docente del Sistema. Los mismos serdan
impartidos o aprobados por el Departamento y dardn la oportunidad de examinar temas y
problemas de la educacion o de desarrollar y perfeccionar destrezas profesionales de las
respectivas responsabilidades de los miembros de la Carrera Magisterial.
El Departamento planificard, organizard e impartird, directamente o a través de
universidades u otras instituciones educativas, programas de educacion continua dirigidos
a satisfacer necesidades del Sistema de Educacién Publica. La estructuracién de estos
programas se hara en estrecha colaboracion con los componentes del Sistema.
El Secretario garantizard que los programas de educacién continua:

1. Respondan a las prioridades del Departamento de Educacién.

2. Respondan a las necesidades de las escuelas y sus componentes.

3. Se programen en dias y horas que no afecten el tiempo lectivo de los

estudiantes.

4. Se celebren, hasta donde le sea posible, en el mismo centro de trabajo.

5. Se anuncien con tiempo suficiente.
Articulo 8.02 Procedimiento para Validar y Acreditar la Educacion Continua
La educacion continua es un proceso de desarrollo profesional. Puede lograrse a través
de formas tradicionales como son las clases, los seminarios, talleres, conferencias o
mediante formas innovadoras de educacidn, siempre y cuando su progreso sea evaluado
por la institucién que los ofrece. Para regular estas experiencias, se establece el siguiente
procedimiento:

1. El Departamento de Educacién certificard a los proveedores de educacion

continua. Se reconocerd como proveedor a la organizacién magisterial que
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ostente la representacion exclusiva del personal docente, segin acordado entre
las partes.

Toda actividad de desarrollo profesional a considerarse a efectos de la Carrera
Magisterial debera ser acreditada por una institucién universitaria u otras
instituciones educativas reconocidas.

Las actividades de educacién continua se estableceran conforme a horas
contacto. De éstas ser en créditos universitarios, las mismas tienen que
traducirse en horas: un (1) crédito universitario de educacién continua sera
equivalente a 14 horas contacto. De estas ser en unidades de educacién
continua: una unidad es equivalente a 10 horas contacto.

El miembro de la Carrera Magisterial recibird un certificado conferido por la
institucién o entidad que ofrece la educacion continua y el mismo deberd
incluir las horas de participacion u horas contacto o unidades de educacién
continua.

Los miembros de la Carrera Magisterial obtendran autorizacion para asistir a
actividades de educacién continua ofrecidas por organizaciones profesionales
u otras entidades. El Comité de Educacion Continua garantizard que la
actividad cumple con los requisitos establecidos en este Reglamento y le sean
acreditadas las horas correspondientes.

La entidad que ofrece el adiestramiento, serd responsable de informar al
Departamento de Educacién los participantes que asistieron a la actividad
profesional, los topicos, duracion del mismo y el nimero de horas contacto de
cada participante.

La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional, informara a
la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos los requisitos cumplidos por los
miembros de la Carrera Magisterial que le cualifican para solicitar ascenso en
nivel o revision de salario.

Las actividades de educacién continua en las que participe el miembro de la

Carrera Magisterial no pueden afectar el tiempo lectivo de los estudiantes.
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Articulo 8.03 Propésito de las Actividades de Educaciéon Continua

Las actividades del Programa de Educacién Continua del Departamento de Educacion

estardn dirigidas a los siguientes propdsitos:

1.

Ofrecerle al personal docente informacion sobre problemas de la educacién en
Puerto Rico y en el mundo, lo mismo que la oportunidad de analizarlos de
manera objetiva y profesional.

Brindar al personal docente la oportunidad de ampliar y renovar sus
conocimientos dentro de las dreas o las disciplinas de su especialidad.

Ofrecer al personal docente la oportunidad de perfeccionar sus destrezas para
la labor docente.

Involucrar al personal docente con las circunstancias de su comunidad escolar.
Propiciar que el personal docente conozca y demuestre en su practica los

estandares profesionales.

Articulo 8.04 Areas de Interés Particular

Los diferentes programas del Departamento de Educacion propiciardn la educacion

continua en los siguientes temas de apoyo al personal docente:

1.

Contenido del area o disciplina directamente relacionada a la materia que el
maestro ensefia o a las funciones asignadas si es otro personal docente.
Estrategias para el avalio de la ejecucién de los estudiantes a base de los
estdndares de contenido del Sistema.

Métodos de ensefianza efectiva, manejo de la sala de clase y disefo
instruccional.

Competencia en el uso de la tecnologia y su aplicacion a la materia que enseia
o funcién asignada.

Métodos para recopilar, analizar y utilizar datos sobre el aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Otras, de acuerdo a las necesidades particulares de cada programa.
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Articulo 8.05 Comités de Educacion Continua en las Escuelas

8.05.1 Comités de Escuelas

Cada escuela del Sistema de Educacién Publica tendra un Comité de Educacion Continua

constituido por dos (2) miembros de la Carrera Magisterial y el director de escuela quien

serd su Presidente. Este Comité serd responsable de:

1.

2.

3.

Identificar las necesidades especificas de la escuela en lo referente a
adiestramientos.

Colaborar en la divulgacién y promocion de las actividades de educacion
continua en su escuela.

Organizar conferencias y actividades profesionales para analizar temas

tratados en los programas de educacion continua.

8.05.2 Comité a Nivel de Distrito: Centro de Desarrollo Profesional

Cada distrito escolar estard constituido como Centro de Desarrollo Profesional compuesto

por personal técnico docente bajo la direccion de un Superintendente de Escuelas. El

Centro de Desarrollo Profesional serd responsable de:

1.

Analizar y atender las necesidades de desarrollo profesional presentadas por el
Comité de Educacion Continua de las diferentes escuelas que componen el
distrito escolar.

Formular un Plan Complementario de Educacién Continua para el personal
docente del distrito escolar y enviarlo al Instituto para el Desarrollo
Profesional del Maestro, adscrito a la Subsecretaria de la Docencia, para su
evaluacion.

Ofrecer asistencia técnica a tono con las necesidades especificas de desarrollo
profesional de las diferentes escuelas del distrito.

Colaborar en la coordinaciéon de adiestramientos organizados por el

Departamento de Educacion para el personal de su respectivo distrito.
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5. Llevar y conservar un registro oficial de asistencia que evidencie el tiempo
exacto que asistio el personal docente a cada actividad.
Articulo 8.06 Informes Semestrales y de Verano de los Centros
Los Centros de Desarrollo someterdan al Instituto para el Desarrollo Profesional del
Maestro la evidencia de las actividades realizadas para el desarrollo profesional del
personal docente. Estos informes serdn la base para desarrollar los Programas de
Educacién Continua del Departamento.
Articulo 8.07 Desarrollo de los Programas:
La Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional trabajard estrechamente
con la Subsecretaria de la Docencia a fin de desarrollar los programas de Educacién
Continua. La Subsecretaria determinard las actividades generales que completardn las
sugeridas por los Comités en sus informes. Estas actividades deben cumplir con lo
establecido en los Articulos 8.04 y 8.05 de este Reglamento.
La Subsecretaria de la Docencia aprobard los programas de educacion continua sometida
por los distritos. Estos, deben ser recibidos en la Subsecretaria en o antes de las
siguientes fechas:
1. 31 de mayo, en el caso de los programas correspondientes al primer semestre
del afio escolar.
2. 1 de noviembre, en el caso de los programas correspondientes al segundo
semestre del afio escolar.
Articulo 8.08 Divulgacion de los Programas
La Subsecretaria de la Docencia remitird copias de los programas de educacién continua
a los distritos y a las escuelas. Estos tendran la obligacion de divulgarlos y de gestionar
la asistencia del personal docente a las actividades programadas.
Articulo 8.09 Tiempo de Asistir a Actividades
Los programas de educacién continua, constituirdn una parte esencial de un esfuerzo
sistematico para desarrollar las destrezas profesionales de los miembros de la Carrera
Magisterial. Los mismos se organizardn sin restarle horas de atencion al estudiante,

seguln lo establece el Articulo 4.07 de la Ley.
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Articulo 8.10 Validacién de Otras Actividades de Educaciéon Continua

Los miembros de la Carrera Magisterial obtendrdn autorizacién para asistir a actividades
de educacién continua, no programadas por el Departamento de Educacion, que ofrezcan
organizaciones educativas u otras entidades de reconocida competencia profesional
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 8.03 de este
Reglamento. Serd responsabilidad del personal docente el realizar gestiones necesarias a
fin de que se les acrediten las horas de participacion en dichas actividades.

Articulo 8.11 Casos Via Excepcion

La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, a peticion del solicitante, referird aquellos
casos atipicos al Comité de Carrera Magisterial presidido por el Secretario o su
representante. El Comité estard compuesto por miembros designados por el propio
Secretario, entre los cuales habrd representacion de la Division de Certificaciones
Docentes y Desarrollo Profesional. Este Comité podrd considerar circunstancias
comprobables adicionales a las que se consideran en este Reglamento.

Capitulo IX

Articulo 9. Definiciéon

A los efectos de este Reglamento, los términos que se definen a continuacién tendrdn el
significado que se indica.

1. Carrera Magisterial — Sistema de niveles para promover el mejoramiento
profesional del maestro de saléon de clases, del maestro bibliotecario, del
orientador escolar, del trabajador social escolar, del maestro especialista en
tecnologia instruccional, del coordinador industrial y del coordinador de
programas vocacionales, a través de estudios formales, actividades
profesionales, practica docente y clasificaciones y niveles que definen
funciones y jerarquias en el Sistema de Educacion Publica.

2. Departamento — El Departamento de Educacion de Puerto Rico.

3. Educacion Continua — Conjunto de actividades educativas, con crédito

académico u horas contacto que conste de tres (3) horas de duracién o més.
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10.

11.

12.

13.

Estudios Formales — Estudios universitarios conducentes a un grado
académico.

Evaluacion — Proceso para ponderar el conocimiento adquirido, las
capacidades y destrezas profesionales de los miembros de la Carrera
Magisterial.

Experiencia — Afios de experiencia docente en el Sistema de Educacién
Publica.

Instituto para el Desarrollo Profesional del Maestro — Adscrito a la
Subsecretaria de la Docencia con la funcién de contribuir al desarrollo
profesional del maestro.

Miembro de la Carrera Magisterial — Se refiere al maestro del salén de
clase, al maestro bibliotecario, orientador escolar, trabajador social escolar,
maestro especialista en tecnologia instruccional, coordinador de programas
vocacionales y coordinador industrial.

Miembros inactivos — Serd miembro inactivo de la Carrera Magisterial el
personal docente incluido en la Ley que reclamé su nivel y posteriormente no
radic6 o no completd su Plan de Mejoramiento Profesional en el tiempo
establecido por la Ley.

Mejoramiento Profesional - El desarrollo y perfeccionamiento de las
destrezas docentes por medio del estudio formal, la prictica docente y
experiencias en programas de educacion continua.

Nivel — Lugar que ocupa un miembro de la Carrera Magisterial en su
profesion, entre [ y IV.

Organizaciones Profesionales — Todas aquellas que surjan del curriculo de
los Programas Académicos y todas aquellas bonafide que agrupan a
Profesionales de la Educacion para fines de su mejoramiento profesional.
Personal Docente — Maestro del salon de clases, maestro bibliotecario,

orientador escolar, trabajador social escolar, maestro especialista en
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14.

15.

16.

17.

tecnologia instruccional, coordinador industrial y coordinador de programas
vocacionales.

Plan de Mejoramiento Profesional o Plan — Programa de cinco (5) afios
formulado con el fin de ampliar su conocimiento y promover el desarrollo de
destrezas profesionales a través de estudios formales, de programas de
educacion continua y de practica docente.

Reconocimiento de Clasificacion y Nivel Magisterial — Proceso mediante el
cual se reconoce que un miembro de la Carrera Magisterial ha cumplido su
Plan de Mejoramiento Profesional y ha alcanzado un nuevo nivel.

Secretario — El Secretario de Educacion.

Sistema — El Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico.

CAPITULO X - CLAUSULA DEROGATORIA

Este reglamento deroga cualquier otro reglamento o norma anterior, sobre el asunto del

que se trata, y especificamente el Reglamento Nim. 6068 de 28 de diciembre de 1999,

seglin enmendado.

CAPITULO XI - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de 30 dias de su radicacién en

el Departamento de Estado, segin los requisitos establecidos en la Ley Nimero 170 del

12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme™.

Este Reglamento fue aprobado y promulgado de acuerdo con la Ley, en San Juan,

Puerto Rico, hoy de 2003.

César A. Rey Hernéndez, Ph. D.
Secretario de Educaciéon
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